
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5     
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง     407 ถนนยติธรรม ต าบล หน้าเมือง อ าเภอ เมือง จังหวัด ราชบุรี 70000   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรัมย์      ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โทรศัพท์    062-602-2991  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    saraban-hss5@hss.mail.go.th LINE ID :   0991701895  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 40 1,049  5,345,296 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน.........22...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........13..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................4................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................3.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................5.................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................-.................. โครงการ  
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 5 
เอกสารแนบ 1 



- 2 - 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........7..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............-...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............3..................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............3..................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........2.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน    285,276    บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ทีส่ะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

            (1) ส่งเสรมิหลักธรรมค าสอนของ
แต่ละศาสนา 

            (2) ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
           (3) การท าบุญส านักงานประจ าป ี
           (4) กิจกรรมสานสมัพันธ์  
(กีฬาสีเช่ือมสมัพันธ์) ครั้งท่ี 2  
 

1) ไดร้ับการ
ส่งเสริม จ านวน 
3 ครั้งต่อป2ี) 
เพื่อให้ด าเนิน
ชีวิตเป็นไป
ในทางสายกลาง 
1 ครั้งต่อ/ป ี

3) จ านวน 1 
ครั้ง 

1)บุคลากรมีที่
ยึดเหนี่ยวจติใจ
2) บุคลากรมี
ความตระหนัก
ในการด าเนิน
ชีวิตตามสาย
กลาง 

3) ส่งเสริม
ปลูกฝังด้าน
วัฒนธรรม และ
ศาสนา 

 

- กลุ่มบรหิารฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม 5 ส 
       (2) การลดใช้กระดาษ ช่วยรักษาชีวิต

ต้นไม ้
       (3) ส่งเสรมิให้มีการลดการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า น้ า ของหน่วยงาน 
(4) การคัดแยกขยะ  

       

1.จ านวน 4/ป ี
2. การใช้
กระดาษลดลง 
5 % ต่อปี 
(เทียบปีก่อน
หน้า) 
3. ค่าไฟฟ้า 
และน้ าลดลง
จากเดิม (เทียบ
ปีก่อนหน้า) 
4. จ านวนถัง
ขยะ ตาม
ประเภทที่
ก าหนด 

1.
สภาพแวดล้อม
ภายในภายนอก
แบ่งเป็นสัดส่วน 
2. ลดค่าใช้จ่าย
ของหน่วยงาน 
และช่วยรักษา
สิงแวดล้อมและ
พลังงาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติได้  
3.ลดปริมาณ
ขยะ ประหยัด
งบประมาณใน
การก าจัดขยะ 
ลดการสิ้นเปลือง
พลังงานและ
ทรัพยากร 
รวมถึงรักษา
สิ่งแวดล้อมลด
มลพิษ และเป็น
การฝึกวินัยให้
บุคลากรเป็น
ระเบียบมากขึ้น
ด้วย 
 
 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

         (๑) กิจกรรม เพื่อสังคม CSR 
(Corporate Social Responsibility) 

         (2) ร่วมกิจกรรมที่เกีย่วกับงานพิธี
ต่างๆ เทิดทูลสถาบันกษัตริย ์
        (3) วันข้ึนปีใหม่ไทย 
        (4) สืบสาน ประเพณสีงกรานต์ รดน้ า
ขอพรผู้ใหญ ่
 
         
         
 
 
 

 
 
 
1.จ านวน 3 
ครั้ง/37 คน 
2.จ านวน 5 
ครั้ง/ป ี
3.บุคลากรร้อย
ละ 8๐ เข้าร่วม
กิจกรรม  
 

 
 
 
1.มีจติอาสา 
สร้างจิต
สาธารณะ 
2.บุคลากร 
แสดงความ
ระลึก และความ
จงรักภักดี ชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย ์
3.บุคลากรถือ
เป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติร่วมกัน
ทุกป ี

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม โดยการให้รางวัล 
เพื่อเป็น การยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี และเป็นแบบอย่างที่ดีท้ัง
ต่อหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 

บุคลากรได้การ
ยกย่องจ านวน 
4 คน/ต่อปี 

เพื่อเป็นตัวอย่าง 
แก่บุคคลอื่นใน
ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
ยึ ด ถื อ เ ป็ น
แบบอย่าง และ
สร้างแรงบันดาล
ใจให้เป็นคนดี 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป     

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์

- - - -     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ........-..... 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ........-..... 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ......-....... 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ......-....... 

- - - -     

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) การเผยแพร่การด าเนินงานด้าน
พัฒนาองค์กร และขยายผลสู่องคก์ร
ภายนอก ผ่านรูปแบบเว็บไวต์  

        

 

 

จ านวนคนเข้า
ชม Web Site 
/Face book   
 

 

 

การเป็นองค์ที่
ด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส 

 
 
 
- 

 
 
 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาที ่4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกันด้าน
พัฒนาองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (บรณูาการ
ร่วมกับ 5 ศูนย์วิชาการฯ) 

       (2) ศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และองค์กรสร้างสุขของหน่วยงาน
ภายนอก  

 
 
 

1.ศบส.5/สคร.
5/ศูนย์อนามัยที่ 
5/ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 5/ 

 

 

2.ศึกษาดูงานฯ 
จ านวน  
 1 ครั้ง/ป ี

 

1.บุคลากรมี
ความรู้ และมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
แลยกระดับ
คะแนนการ
ประเมินความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

90,670 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
      (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน

และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรคุณธรรมร่วมกับหนว่ยงาน 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 และ 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

3.จ านวน 1 
ครั้ง /ปี  

 

2.หน่วยงานได้
ร่วมศึกษาดูงาน
และสมารถ
น ามาปรับใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

3.สามารถ
พัฒนายกระดับ
สู่การเป็นแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์
ให้แก่หน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอกได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) การส่งเสริม คณุธรรม จริยธรรม 
สร้างจิตอาสา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

      (2) ประชุมจัดท าแผนการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

       
       
 
 

- บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมฯ 1 
ครั้ง/ปี 
-แผนการพัฒนา
ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กรฯ จ านวน 
1 ฉบับ   
- บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมให้
เข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านศาสนา 
(ทุกศาสนา) คน
ละ 1 ครั้ง  

-บุคลกรมี
จิตส านึกท่ีดี 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
และด าเนินงาน
อย่างถูกต้อง
ชอบธรรม  
-หน่วยงานมี
แผนการ
ด าเนินงาน
ประจ าปีและ
สามารถ
ด าเนินการได้
ตามที่ก าหนด
อย่างมี

16,180 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ประสิทธิภาพ 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ....-......... 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ....-......... 
 
 

- - - -     

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) เผยแพร่การด าเนินงานการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมสู่การเป็นองค์กรตน้แบบ
ของหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน ์ 

 

จ านวน  1 
แนวทาง/
ขั้นตอน 

แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาองค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม ขอ ง
หน่วยงาน ผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 

- กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป      

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้น
การจัดการความรู้สู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

 

จ านวน  1 ครั้ง  บุคลากรมี
ศักยภาพในการ
พัฒนาระบบการ
จัดการความรู้
ของหน่วยงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

178,426 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป     
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............-...............คน ............-...............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

............-.............แหง่ ...........-..............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...............2.......แห่ง 
.............20...........คน 

..............3........แห่ง 
............25............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........-........ระบบ ...........-........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............-..........แห่ง 
............32.............คน 

...........-............แห่ง 
..........37..............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 บุคลากรได้รับการปลุกจิตส านึก ให้มคีุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในความซื่อสัตย์ และถูกต้องชอบธรรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถ 

ยึดมั่นทางเดินสายกลางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริตและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนูองค์กรคุณธรรมหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
   


