
กลุ่มงานดีเด่น กลุม่สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์  

กลุ่มงานดีเด่นของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 



(นางนัยนา หาญธนะสุกิจ)

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นกลุ่มงานที่มีผลงานดีเด่นและเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 

เมื่อวันที่  19 เดือน พฤษภาคม ปี พ.ศ. 2568

กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน

ประกาศนียบัตร

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า

ศูนย์สนับสุนนบริการสุขภาพที่ 5



แบบฟอร์มการคัดเลือก 

กลุ่มงานดีเด่นของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อกลุ่มงาน..................................................................................................................................................... 

หัวหน้ากลุ่ม (ชื่อ-สกุล)..................................................ต าแหน่ง................................................................... 

1. การบริหารจัดการและการพัฒนากลุ่มงาน/ทีมงาน (อธิบายพอสังเขป) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................
2. ผลการปฏิบัติงาน/ขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัด (ตัวชี้ระดับกลุ่มงาน/โครงการ/ค ารบัรองการปฏิบัติราชาร) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
3. ผลการปฏิบัติงานดีเด่นของกลุ่มงาน (จ านวน 2 เรื่อง อธิบายพอสังเขป) 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

4. เป้าหมายการด าเนินงานของกลุ่มงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

                              (ลงชื่อ)...........................หัวหน้ากลุ่ม 

               (.............................................) 
                                                                                     กลุ่ม.............................................. 



เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มงานดีเด่น 

1.การบริหารจัดการและการพัฒนากลุ่มงาน/ทีมงาน      20 คะแนน 

  1.1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในกลุ่ม 

  1.2 ความพร้อมของบุคคลในการให้บริการด้านข้อมูล สนับสนุนหน่วยงานภายในและภายนอก 

  1.3 การน าองค์กร มีทิศทางในการด าเนินงาน รวมถึงการสื่อสารให้บุคคลภายในกลุ่มได้รับทราบ 

  1.4 การจัดท าแผนงานโครงการ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 
  1.5 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
  1.6 การจัดการองค์ความรู้ของกลุ่มงาน 

  1.7 มีการสร้างขวัญก าลังใจและความพึงพอใจให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และส่งเสริมการพัฒนาให้
ใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

2. ผลการปฏิบัติงาน/ขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัด           20 คะแนน  
พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 
3. ผลการปฏิบัติงานดีเด่นของกลุ่มงาน                     40 คะแนน 

3.1 รูปแบบ เทคนิค กระบวนการท างาน และการบริหารที่ส่งผลผลต่อความส าเร็จ 

3.2 ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อกลุ่มเป้าหมาย และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

3.3 การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้ 

4. เป้าหมายการด าเนินงานของกลุ่มงาน                    20 คะแนน 
 เป้าหมายมีความท้าท้ายอยู่บนพื้นฐานความเป็นได้ สอดรับต่อภารกิจ/วิสัยทัศน์/เป้าหมายของการด าเนินงานของ   
หน่วยงาน  
                                  รวม 100 คะแนน 

 

*หมายเหตุ ให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอไม่เกินกลุ่มละ 5 นาที ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2568  
(ผ่านระบบ Online และ Onsite) 



































ภาพการประชุม 

ประชุมคณะท างานคณะท างานจัดท าและขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปี พ.ศ.2568  

 



วาระการประชุม 
ประชุมคณะท างานคณะท างานจัดท าและขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปี พ.ศ.2568  
ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2568   

เวลา 15.30 – 16.30 น. 
ณ  ห้องประชุมคอนเฟอเรนซ์ ศูนย์สนับสุนนบริการสุขภาพที่ 5 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งที่ประชุมทราบ 
                      ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                      ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 

                       3.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม  
                       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                       3.2 รายงานผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 

                      5.1 ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน/ทบทวนแผนปฏิบัติการการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                      5.2 การคัดเลือกกลุ่มงานดีเด่น ภายในหน่วยงาน 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี     

                 

 

 

 

  


