
ใบสมัครคัดเลือกเข้าร่วม “กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างท่ีดี  ครั้งที่ 1/2568 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 

1.ข้อมูลทั่วไป 

  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆโปรดระบุ) ............................................................................................. 
  ต าแหน่ง ............................................................................................. 
  กลุ่มงาน  ............................................................................................. 
  โทรศัพท์มือถือ  ............................................................................................. 
  เริ่มปฏิบัติราชการ เม่ือวันที่........... เดือน.............พ.ศ. ...............  
  รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (ถึงปัจจุบัน) ............ปี............เดือน........วัน 

2. ผลงานเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (เขียนอธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน)  
ผลงานที่ 1  
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
ผลงานที่ 2  
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................  
3.รางวัล / ประกาศเกียติคุณที่ไดรับในระดับหน่วยงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
4. ปณิธานความดีที่ยึดถือเป็นหลักการปฏิบัติงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 

ลงช่ือ ..........................................เจ้าของประวัติ 
                                                                            (................................................) 
                                                                     ต าแหน่ง................................................... 

 

ลงช่ือ ..........................................ผู้รับรอง 

                                                                              (................................................) 
                                                                    ต าแหน่ง................................................... 

 



 เชิญชวนเข้าร่วม “กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างที่ดี  ครั้งที่ 1/2568  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

คุณสมบัติ 

๑. เป็นเจ้าหน้าที่ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

๒. ปฏิบัติงานที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย / ทางอาญา หรืออยู่ระหว่าง 

ด าเนินคดีอาญาในศาล 

๔ มีความประพฤติปฏิบัติชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราราชการที่ดี 

๕. ต้องไม่เป็นผู้ถูกร้องเรียน และมีประวัติว่าผู้นั้นได้ประพฤติจริงตามที่ถูกร้องเรียน 

๖. เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคมของเพื่อนร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

๗. ประพฤตปิฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เต็มใจ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ที่รับผิดชอบจนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน 

อย่างเด่นชัด 

๘. มีน้ าใจต่อส่วนรวมและเพ่ือนร่วมงาน 

วิธีการคัดเลือก 

1. บุคลากรยื่นไปสมัครเข้าร่วม “กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างที่ดี”  
ตามแบบฟอร์ม 

2. คณะกรรมการบริหารของหน่วยงานคัดเลือกตามคุณสมบัติที่ก าหนด  

3. บุคลากรร่วมโหวตผู้ที่ผ่านการคัดเลือก (ผู้ได้รับคะแนนสูงสุด 2 คน ถือเป็น "บุคลากรดีเด่น" ของหน่วยงาน) 

วิธีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

วิธีการยกย่องเชิดชู ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 มอบ “เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ” 









































การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 



 

 


